
1.　労働者派遣の実績(2025年度）

事業所

本社 111 人 22 件 円 円

　　　※賃金には、各種手当・退職金・賞与を含みます。

　　　※マージンには、法定福利費・教育訓練費・福利厚生費・会社運営費などが含まれます。

2.　労使協定を締結しているか否かの別等

事業所

本社

3.　キャリア形成支援制度（キャリアアップに資する教育訓練）に関する事項

教育訓練種類

ビジネスマナー研修 1 日

職業別基礎訓練 2 日

業界・市場知識習得 6 日

職業別職能訓練 9 日

職業別技能研修 11 日

管理者研修 1 日

実施日数方法

派遣元事業主

派遣元事業主

派遣元事業主

派遣元事業主

実施主体

無OJT(有給）

OFF-JT(有給）

OJTおよびOFF-JT(有給）

OFF-JT(有給）

無

無

以上

無OFF-JT(有給）

OJT(有給）

派遣元事業主

派遣元事業主

労働者派遣法に基づく情報公開(派 13-315637)

派遣料金
(1日平均）

25,476

無

48.23%

派遣労働者の
賃金(1日平均）

13,189

無

派遣先数 マージン率

派遣労働者の
費用負担

派遣労働者数
(月平均実数）

当該協定の対象となる
派遣労働者の範囲

当該協定の有効期間の終期

QAテスター/デバッガー/システム開発
テスト設計者/自動化エンジニア

毎年3月31日（1年更新）


